
INNOVATION. 
EHRLICHKEIT. 
LOYALITÄT. 
LEIDENSCHAFT.

GUTE ZUSAMMENARBEIT BESSER MACHEN.
Für unsere Kooperationszentrale in Bremen suchen wir Sie als

Kaufmännische Leitung
(m/w/d)

AUFGABEN & VERANTWORTLICHKEITEN
KAUFMÄNNISCHE STEUERUNG & JAHRESABSCHLUSS

•	 Übergreifende Verantwortung für das kaufmännische Ergebnis der HOLZRING-Zentrale
•	 Begleitung und Steuerung des Jahresabschlusses – in enger Zusammenarbeit mit As-

sistenz und Wirtschaftsprüfer
•	 Ergebnispräsentation vor dem Beirat – klar, souverän, überzeugend
•	 Laufende betriebswirtschaftliche Steuerung: Budgetplanung, Forecast, 		

Kennzahlenanalyse

BONUSABRECHNUNG & KONDITIONSMANAGEMENT

•	 Verantwortung für die gesamte Bonusabrechnung gegenüber Lieferanten und Gesell-
schaftern

•	 Strukturiertes Konditionsmanagement und Reporting – kein Rechnungswesen, sondern 
Systemkenntnis

•	 Koordination der Umsatzdatenabfrage, Abrechnung und Ausschüttung

STRATEGIE & UNTERNEHMENSSTEUERUNG

•	 Strategischer Sparringspartner der Geschäftsführung – auf Augenhöhe, mit eigenem 
Urteil und Gestaltungswillen

•	 Vorbereitung und Begleitung von Gesellschafterversammlungen, Beiratssitzungen und 
ERFA-Tagungen

•	 Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung der Kooperation und verbundener Tochter-
unternehmen

PROJEKTENTWICKLUNG, BERATUNG & NETZWERK

•	 Aktiver Aufbau und Pflege von Netzwerken im Holz-, Boden- und Baustoffhandel
•	 Entwicklung und Durchführung von Beratungsprojekten für Mitgliedsunternehmen
•	 Vertretung der HOLZRING-Interessen in Verbänden, Gremien und gegenüber 		

Gesellschaftern

IT, DIGITALISIERUNG & REPORTING

•	 Konzeptentwicklung für Systeme und Reporting – Umsetzung durch externe Dienstleister
•	 Versierter Umgang mit Excel und BI-Tools (Power BI o.ä.)
•	 Briefing, Steuerung und Qualitätssicherung externer IT-Dienstleister

IHR PROFIL
FACHLICH – MUSS

•	 Abgeschlossenes Studium BWL, Management o.ä. – oder nachgewiesene kaufmänni-
sche Führungserfahrung

•	 Fundiertes betriebswirtschaftliches Verständnis: GuV, Bilanz, Cashflow – Sie lesen Zahlen 
und ziehen Schlüsse

•	 Sehr guter Umgang mit Excel; Interesse an BI-Tools (Power BI) und KI-Anwendungen
•	 Berufserfahrung in einer kaufmännischen Führungsrolle

FACHLICH – VON VORTEIL

•	 Kenntnisse oder Netzwerk im Holz-, Boden- oder Baustoffhandel
•	 Erfahrung in genossenschaftlich oder kooperativ strukturierten Unternehmen
•	 Erfahrung in Projektentwicklung und Mitglieder- oder Kundenberatung

WAS HOLZRING BIETET
•	 Eine Schlüsselposition mit echter Verantwortung und großem Gestaltungsspielraum
•	 Enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung – auf Augenhöhe
•	 Firmenwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung (gehobene Klasse)
•	 Dienstsitz Bremen mit ca. 20–25 % mobilem Arbeiten
•	 Perspektive auf Prokura bzw. Übernahme von Geschäftsführungsaufgaben

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und Teil unseres erfolgreichen Teams werden 
möchten, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
bewerbung@holzring.de

KAUFMÄNNISCHE LEITUNG ALS KONGENIALES DUO
Diese Position ist als echte Partnerschaft zur Geschäftsführung konzipiert. Gesucht wird 
kein klassischer Buchhalter – sondern ein Manager mit kaufmännischem Fundament, Ge-
staltungswille und Gelassenheit, der die HOLZRING-Kooperation gemeinsam mit dem Ge-
schäftsführer strategisch weiterentwickelt.


